LILE -People Living with Obesity Finland ry SAANNOT

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on LILE ry-People Living with Obesity Finland ja sen kotipaikka on Vantaa.
2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on valvoa ja edistaa lihavuuden hoidon polulla olevien etuja. Yhdistys
edistaa valtakunnallisella tasolla tasa-arvon ja hoidon toteutumista lihavuuden hoidossa. Yhdistys
jakaa tietoa lihavuuden hoidosta sita tarvitseville seka hoitohenkilokunnan keskuudessa. Yhdistys
edistaa jasentensa valista yhteistoimintaa. Yhdistys ohjaa ja neuvoo jasenidan jarjestamalla mm.
vertaistukitoimintaa seka toimii yhteistydssa eri terveydenhuoltotoimialojen, jarjestojen ja muiden
yhteistydelimien kanssa. Lisaksi yhdistys tekee aloitteita ja kannanottoja seka harjoittaa tiedotus- ja
julkaisutoimintaa. Toimintansa tukemiseksi yhdistys keraa jaseniltaan jdsenmaksuja. Yhdistys voi
vastaanottaa tukea muilta yhteisoiltd ja organisaatioilta. Yhdistys voi myos ottaa vastaan lahjoituksia
tai testamentteja, omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteaa tai irtainta omaisuutta seka
viranomaisen luvan saatuaan jarjestaa arpajaisia ja rahankerayksia ja jarjestaa tapahtumia. Yhdistys
voi harjoittaa myyntitoimintaa toimintansa rahoittamiseksi.

3. Jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya henkild, joka on lihavuuden hoitopolulla ja joka hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen ja sdannoét. Yhdistyksen kannatusjaseneksi voi liittya henkild, joka hyvaksyy
yhdistyksen tarkoituksen ja saannot. Kannatusjasenella ei ole danioikeutta yhdistyksen kokouksissa.
Kannatusjasen on oikeutettu yhdistyksen tarjoamiin jasenetuihin. Varsinaiset ja kannatusjasenet
hyvaksyvat hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Varsinaisella jasenella tai kannatusjasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita
kirjallisesti hallitukselle tai puheenjohtajalle. Varsinainen jasen voi myds erota ilmoittamalla erosta
yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan. Hallitus voi erottaa varsinaisen jasenen
yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt erddntyneen jasenmaksunsa maksamatta tai muuten jattanyt
tayttdmatta ne velvoitteet, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut, tai on menettelyillaan
yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa
taikka yhdistyksen sddnndissa mainittuja varsinaisen jdsenyyden ehtoja. Hallitus voi erottaa
kannatusjasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt eraantyneen jdsenmaksunsa maksamatta.

5. Liittymis- ja jasenmaksu

Varsinaisen jasenen ja kannatusjasenen liittymismaksun ja vuotuisen jdsenmaksun paattaa
syyskokous.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja ja vahintaan
kolme (3) ja enintaan seitseman (7) varsinaista jasenta seka kahdesta neljaan (2-4) varajasenta.
Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi. Hallituksen puheenjohtajan ja jasenten toimikausi on kolme
vuotta siten, etta puolet jasenista on erovuorossa. Hallitus valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan ja sihteerin ja ottaa keskuudestaan tai ulkopuolelta rahastonhoitajan,



jasensihteerin ja muut tarvittavat toimihenkilot. Erovuoroiset hallituksen jasenet voidaan valita
uudelleen. Jos hallituksen varsinainen jasen eroaa tai erotetaan hallituksesta kesken toimikauden,
toimii varajasen hanen tilallaan jaljella olevan toimikauden. Puheenjohtajan varajasenena on aina
varapuheenjohtaja. Jos puheenjohtaja eroaa kesken toimikautta, varapuheenjohtaja jatkaa
puheenjohtajana aina seuraavaan varsinaiseen kokoukseen saakka, jolloin kokous valitsee uuden
puheenjohtajan. Hallitus valitsee tassa tapauksessa keskuudestaan uuden varapuheenjohtajan.
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta. Hallitus on kutsuttava koolle viipymatta, mikali kolme (3) hallituksen varsinaista jasenta sita
vaatii kirjallisesti tarkoituksen ilmoittaen. Hallitus on kutsuttava koolle vahintdan viikko ennen
kokousta. Kiireellisissa asioissa hallitus voidaan kutsua koolle puheenjohtajan paattamalla tavalla.
Hallitus on paatosvaltainen, kun paikalla on kolme (3) hallituksen jadsenta, joista yhden tulee olla
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Adnestykset ratkaistaan ehdottomalla dantenenemmistolla.
Aanten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan 4ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

7. Toimihenkildt ja tydryhmat

Yhdistyksella voi olla palkattuja tai vapaaehtoisia toimihenkildita, jotka valitsee yhdistyksen hallitus.
Hallitus voi myos nimeta tydoryhmia, joihin voidaan tarvittaessa kutsua hallituksen ulkopuolisia
palkattuja tai vapaaehtoisia henkiloita. Hallitus maarittelee palkattujen toimihenkildiden tai muiden
palkattujen henkildiden tehtavat ja palkkauksen ja valvoo heidan toimintaansa. Toimihenkildiden ja
mahdollisten muiden tyontekijoiden esimiehena toimii hallituksen puheenjohtaja ja/tai
varapuheenjohtaja. Toimihenkildiden toimivallasta maarataan yhdistyksen hallituksen hyvaksymaéassa
taloussaanndssa seka heidan tydsopimuksissaan.

8. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri yksin. Lisaksi
hallitus voi antaa nimenkirjoitusoikeuden maaraamalleen henkilolle yksin.

9. Tilikausi ja toiminnantarkastus tai tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille tai tilintarkastajille viimeistdan kuukautta ennen
kevatkokousta. Toiminnantarkastajien tai tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa
viimeistaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta hallitukselle.

10. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattaessa
myds valtakirjalla taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana
tai ennen kokousta. Yhdistys pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Yhdistyksen kevatkokous
pidetdan maalis-toukokuussa ja syyskokous loka-joulukuussa hallituksen maaraamana paivana.
Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita
hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava
kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus sen pitamisesta on esitetty hallitukselle.
Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella yksi aani. Ulkopuolisten lasnaolo
oikeudesta ja mahdollisesta puheoikeudesta paattaa kokous.



Yhdistyksen kokouksen paatdkseksi tulee, ellei sdanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista danisti. Adnten mennessé tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan aani, vaaleissa kuitenkin arpa.

11. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan seitseman vuorokautta ennen
kokousta yhdistyksen nettisivuilla tai sahkopostitse jasenrekisterissa olevaan
sahkdpostiosoitteeseen.

12. Varsinaiset kokoukset
Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys
5. esitetaan tilinpaatos, toimintakertomus ja toiminnantarkastajien tai tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille

7. kasitellaan muut kokouskutsussa kasitellyt asiat
Yhdistyksen syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jasenmaksun suuruudet
seuraavalle kalenterivuodelle

6. paatetaan hallituksen jasenten ja varajasenten lukumaara, valitaan hallituksen puheenjohtaja ja
hallituksen muut varsinaiset jdsenet erovuoroisten tilalle seka varajasenet

7. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi
tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa

8. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada asian yhdistyksen kevat- tai syyskokouksen kasiteltavaksi,
hanen on ilmoitettava siita kirjallisesti niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.



13. Saantojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos sdantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa
vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolla annetuista danista. Kokouskutsussa on mainittava
saantodjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta. Yhdistyksen purkautuessa kaytetaan
yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistdmiseen purkamisesta paattavan kokouksen
maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kdytetaan sen varat samaan tarkoitukseen.
Saantojen muutokset astuvat voimaan, kun ne merkitaan yhdistysrekisteriin.



